ESTATUTO DO CENTRO SOCIAL DE TORRES DO MONDEGO -

CAPiTULO 1

Natureza, Denominagio, Sede e Objetivos

Artigo 1.°
Denominagéao e Natureza Juridica
O Centro Social de Torres do Mondego, adiante designado por Associagio, € uma
instituicdo particular de solidariedade social, sob a forma de associacgdo, sem
fins lucrativos, regida pelas disposicoes da lei aplicavel e, em especial, pelos

presentes estatutos.

Artigo 2.°
Sede e Ambito de Acdo
A Associacdo tem a sua sede na Rua do Centro Social, n. ° 22, freguesia de
Torres do Mondego, concelho de Coimbra, distrito de Coimbra e o seu ambito

de acao abrange o concelho de Coimbra.

Artigo 3.°
Objetivos

1. A Associagdo tem por objetivos principais promover agdes de solidariedade
social, nomeadamente, apoio a familias carenciadas, apoio a integragao social
e comunitario e o desenvolvendo de atividades de protecdo a infancia,
juventude e aos idosos.

2. Secundariamente propde-se desenvolver a promogao desportiva, recreativa e
cultural do seus associados e populagdo em geral, o convivio social e de
cooperacao entre organismos publicos e privados, a titulo gratuito ou
geradoras de fundos, por forma a garantir a sua sustentabilidade economico-

financeira.
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)’ 1. Para realizacédo dos seus objetivos principais, a Associagao propde-se criar €

manter:
a) Creche e jardim-de-infancia;
b) Atividades de tempos livres para criangas e jovens;
c) Lar ou centro de dia para idosos;
d) Apoio a familias carenciadas;
e) Apoio a integracéao social comunitaria;
f) Apoio domiciliario a idosos;

2. Para a prossecucao dos objetivos secundarios, a associacao propde-se:

a) No que respeita a promogao desportiva, recreativa e cultural, pretende-se

desenvolver nomeadamente os seguintes pontos:
i. Desportivo: Futebol, andebol, basquetebol, voleibol, natacéo, jogos de
mesa, zumba, semanas radicais e outros;
ii. Recreativo: jogos tradicionais, danca, teatro, cinema e outros;
iii. Cultural: Promover festas tematicas; participar em feiras e outros,

b) Assegurar a progressiva racionalizacéo da estrutura, a criteriosa gestao dos
recursos disponiveis;

c) Criar e administrar cursos de formagao, Workshops e conferéncias;

d) Contribuir para a animagéo da comunidade nos dominios sociais, culturais
e artisticos, colaborando ativamente na articulacéao e dinamizacédo de redes
para o efeito;

e) Aderir a organizagdes nacionais ou internacionais, designadamente as que
prossigam a defesa e a promocéao da economia solidaria;

f) Exercer qualquer atividade que contribua para a melhoria da qualidade de

vida e o0 bem-estar da populagao.

Artigo 5.°
Organizagado e Funcionamento
A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade constarao de
Regulamentos Internos elaborados pela Diregao, com respeito pelas disposi¢oes

estatutarias e legislagao aplicavel.
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Prestacao de Servicos
1. Os servigos prestados pela Associagdo serdo gratuitos ou remunerados, em
regime de porcionismo, de acordo com a situacdo econémico-financeira e
familiar dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.
2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em
conformidade com as normas legais apliciveis e com os acordos de

cooperacio com as entidades oficiais tutelares.

CAPiTULO 11

Dos Associados

Artigo 7.°
Qualidade de Associado

1. Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos e as
pessoas coletivas que se proponham & realizacdo dos fins da associagao
mediante o pagamento de quotas, sendo a inscrigdo ilimitada.

2. A admissédo do associado é feita mediante pedido expresso do candidato.

3. A qualidade do associado serd atribuida, por escrutinio secreto, que tenha
reunido por maioria absoluta dos votos expressos dos membros da diregao
presentes na votacao, sendo considerados de rejeigdo os votos nulos ou
brancos, bem como as abstengées.

4. A qualidade de associade prova-se pela inscricdo em registo apropriado que

a associa¢do obrigatoriamente possuira.

Artigo 8.°
Categorias
Havera quatro categorias de associados:
1. Fundadores: As pessoas que tiverem concorrido para a criacdo da Associacéao
€ as que se inscreveram até a realizacio da primeira Assembleia Geral,
2. Honorarios: As pessoas que prestam a Associagac servigos relevantes, como
tal reconhecidos e proclamados em Assembleia Geral,
3. Efetivos: As pessoas que se cbriguem ac pagamento da joia e de uma quota

mensal, nos quantitativos fixados em Assembleia Geral;
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4. Institucionais: Pessoas coletivas e sociedades mercantis que se obriguem ao

pagamento de uma joia e de uma quota, bem como a donatives quer em

/)Jn“n' espécie quer em dinheiro.

Artigo 9.°
Direitos dos Associados

Sao direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocacao da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do art.® 28.° do presente Estatuto;

d) Examinar os livros, relatérios, contas e demais documentos em arquivo,
desde que o requeiram por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias,
com base em razdes justificaveis;

e) Participar nas atividades culturais, recreativas ou desportivas, organizadas

ou aceites pela Direcao.

Artigo 10.°
Deveres dos Associados

Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a sua quota, tratando-se de associados efetivos ou
institucionais;

b) Comparecer as reuniées da Assembleia Geral,;

c) Observar as disposi¢des estatutarias e os regulamentos interncs, bem como
as deliberagoes dos 6rgaos sociais;

d) Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que foram
eleitos;

e) Interessar-se por todas as atividades desenvolvidas pela Diregéo,
nomeadarmente, assistindo as festas e convivios.

f) Desempenhar com zelo, dedicacéo e eficiéncia a sua qualidade de associado

contribuindo para o bom nome da instituigéo;

Artigo 11.°
Sancgdes
1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos nas alineas a), ¢, d) e
f) do artigo anterior, ficam sujeitos as seguintes sancgoes:
a) Repreensao escrita;

b) Suspensdo de direitos de trinta a noventa dias;
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c) Demissao;

2. A suspenséo de direitos ndo desobriga o pagamento de quotas.

3. As sangodes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1, sdo da competéncia da
direcio,

4. Serdo demitidos os sdcios que, por atos dolosos tenham prejudicado moral
ou materialmente a Associacao, sendo esta sancao da exclusiva competéncia
da Assembleia Geral, sob proposta da Direcao.

5. A aplicagao das sangdes previstas nas alienas b) e c) do n.° 1, s se efetivardo

mediante audiéncia obrigatério com o associado.

Artigo 12.°
Condigdes dos Exercicios dos Direitos
Os associados efetivos e institucionais sé podem exercer os direitos referidos no

art.® 9.° do estatuto, se tiverem em dia o pagamento da sua quota.

Artigo 13.°
Intransmissibilidade
A qualidade de associado nao se transmite quer por ato entre vivos quer por

sucessao.

Artigo 14.°
Perda de Qualidade de Associado

1. Perdem a qualidade de associado, quando:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar a sua quota durante seis meses;

c¢) Os que forem demitidos nos termos previstos do presente Estatuto.

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, considerar-se-a eliminado,
o associado que, tendo sido notificado pela Diregao para regularizar o
pagamento das quotas em atraso, o ndoc faga no prazo de trinta dias.

3. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacido néao
tem direito a reaver as quotizagoes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempe em que foi

membro da Associagao.
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CAPITULO II

Dos Orgios Sociais

Seccio I

Disposicdes Gerais

Artigo 15.°
Orgaos Sociais
Sao orgaos sociais da Associacao, a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho
Fiscal.

Artigo 16.°
Condigdes de exercicios dos cargos

1. O exercicic de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito, podendo, no
entanto, justificar o pagamento de despesas dele derivadas, sem prejuizo do
numero seguinte.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administragdo exijam a presenga prolongada de um ou mais titulares da
diregdo, podem estes ser remunerados, sob proposta da Diregdo aprovada em
Assembleia Geral.

3. A remuneragao dos titulares dos 6rgaos sociais nao pode exceder 4 (quatro)
vezes o valor indexante do apoio social (IAS).

4. Nao ha lugar a remuneracédo dos titulares dos 6rgaos sociais sempre que se
verifique, que a Associagdo apresenta cumulativamente dois dos seguintes
racios:

a) Solvabilidade inferior a 50%;

b) Endividamento global superior a 150%;

c) Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liquida de atividade negativa, nos trés 1iltimos anos

econémicos.

Artigo 17.°
Mandato dos Titulares dos Orgaos
1. A duragédo do mandato dos 6rgaos sociais, é de quatros anos.
2. Os titulares dos 6rgdos mantém-se em fungdes até a4 posse dos novos

titulares.
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3. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da //L:opeol'l‘ﬂ‘)
Assembleia Geral cessante e deve ter lugar até ao 15.° dia posterior aoc da
eleigio.
4. Os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio, devendo ser o
presidente cessante a conferir a posse, aos titulares eleitos, salvo se a
deliberacdo de eleigao tiver sido suspensa por procedimento cautelar.
5. Quando as eleigdes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se
prorrogado o mandato em curso até a posse dos novos corpos gerentes.
6. O presidente da Associagio ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés

mandatos consecutivos

Artigo 18.°
Elegibilidade
1. Sao elegiveis para os drgdos sociais da Associacdo os associados que,
cumulativamente:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos:
b) Sejamn maiores de idade;
¢) Tenham pelo menos seis meses de associado;
2. A inobservancia do dispostc no numero anterior determina a nulidade da

eleicdo do candidato.

Artigo 19.°
Eleicdo dos orgaos sociais

1. A eleigao dos orgéos deve realizar-se no més de Dezembro, do ttltimo ano de
cada mandato.

2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral convocar as eleigdes.

3. As eleicbes devem ser convocadas com, pelo menos, trinta dias de
antecedéncia.

4. As listas candidatas devem ser apresentadas, pelo menos, quinze dias antes
da data das eleigdes.

5. As listas a submeter a votagio para os 6rgaos sociais terao, além do nimero
de efetivos, mais dois membros suplentes, respetivamente, para a Diregéao e
Conselho Fiscal, os quais suprirdo vagas eventualmente surgidas no

respetivo orgéo.
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Artigo 20.°
Composicao dos Orgéos
Nenhum titular do é6rgdo da Diregao pode ser simultaneamente titular do

Conselho Fiscal ou da Mesa da Assembleia Geral.

. Os orgaos da Direcao e Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos

maioritariamente por trabalhadores da instituigao.

. Ndo podem exercer o cargo de presidente do conselho fiscal trabalhadores da

instituicao.

Artigo 21.°

Funcionamento dos Orgaos em Geral

. A diregéo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por

iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

. As deliberacgoes deverao ser tomadas por maioria dos votos dos associados

presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

. As votacoes respeitantes a eleicdo dos corpos gerentes ou a assuntos de

incidéncia pessoal dos seus membros, serdo feitas, obrigatoriamente, por

escrutinio secreto.

. Em caso de vacatura da maioria dos membros de qualquer 6rgéao social, no

decurso dum mandato, deverao realizar-se elei¢des parciais para suprir as

vagas existentes.

. A tomada de posse dos membros eleitos nos termos do niumero anterior, sera

dada logo apés o ato da sua elei¢do pelo Presidente da Mesa da Assembleia

Geral e, 0 termo dos seus mandatos, coincidira com o dos inicialmente eleitos.

. Serdo sempre lavradas atas das reunioes de qualquer 6rgéo e, as mesmas

obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando
respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.
As atas podem ser aprovadas em minuta ou na reuniio seguinte, para

poderem validar os atos deliberados.

. Compete ao presidente de cada érgao social assinar os termos de abertura e

ou encerramento do respetivo livro de atas, caso tal facto ocorra durante o

seu mandato, e rubricar todas as folhas das respetivas atas desse mandato.

Artigo 22.°

Votacdes

Qualquer associado em pleno gozo dos seus direitos pode fazer-se representar

por outro sécio nas reuniées da Assembleia Geral, em caso de comprovada
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impossibilidade de comparéncia, devendo justificar tal facto em carta dirigida /\‘o

ao presidente da mesa, devidamente assinada e comprovada com a
apresentacao da copia do bilhete de identidade ou cartao de cidadao. Contudo,
cada sécio ndo podera representar mais do que um associado e a sua propria

representacao.

Seccio II
Da Assembleia Geral

Artigo 23.°
Constituicao

1. A Assembleia Geral, regularmente constituida é o 6rgéao soberano, representa
a universalidade dos seus associados e as suas deliberaces sao obrigatéorias
para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes
estatutos.

2. A Assembleia Geral € constituida por todos os associados que tenham as suas
quotas em dia e ndo estejam suspensos.

3. As reunides da Assembleia Geral serao presididas por uma mesa composta
por um presidente, um primeiro secretario e um segundo secretario, eleitos
em lista nominal completa.

4. O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo primeiro
secretario.

5. Na falta de qualquer outro membro da mesa, ou no caso do ntiimero anterior,
compete a quem presidir & Assembleia Geral propor outro ou outros sdcios
para completar a mesa, 0s quais cessardo as suas fung¢des no termo da
reuniao.

6. A mesa da assembleia observara o disposto no n.® 6 do art.® 21.° do estatuto.

Artigo 24.°
Competéncias da Assembleia Geral
Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribuigées legais ou estatutarias dos outros 6rgios e
necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuac¢ao da Associagio;
b) Eleger ou destituir, por votagio secreta, os membros da respetiva mesa € a

totalidade ou a maioria dos membros da direcéo e do conselho fiscal;
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exercicio seguinte, bem como o relatério e as contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacéo, a qualquer titulo, de bens
iméveis e outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor artistico ou
histérico;

e) Deliberar sobre a alteracao do Estatuto e sobre a exting¢ao, cisdo ou fuséo da
Instituigao;

f) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por
factos praticados no exercicio das suas fungées;

g) Aprovar a adesao a unides, federacdes ou confederagdes;

h) Deliberar sobre os valores da joia e da quota a pagar pelos associados, sob
proposta da Direcéo;

i) Fixar a remuneragdo dos membros da direcao nos termos do n® 3 do art.®
16.%;

j) Aprovar o Regulamento Eleitoral.

Artigo 25.°
Competéncias da Mesa da Assembleia Geral
Compete a mesa da assembleia geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos
da assembleia, representa-la e, designadamente, decidir sobre os protestos e
reclamacdes respeitantes a qualquer assunto em discusséo, sem prejuizo de

recurso nos termos legais.

Artigo 26.°
Convocacgao e Publicitacéo

1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, pelo presidente da mesa ou seu substituto, nos termos do
artigo anterior.

2. A convocatéria é obrigatoriamente:

a) Afixada na sede e remetida pessoalmente a cada associado através do correio
eletrénico ou por meio postal;

b) Publicitado no sitio institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao
publico nas instalagdes e estabelecimentos da associagéo.

3. A convocatdria pode também ser efetuada, facultativamente, através de
correio eletronico para o endereco fornecido pelo associado.

4. Da convocatoria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem

de trabalhos da reunio.
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artigo 28.° deve ser feita no prazo de quinze dias apés a rececao do pedido ou ~

5. A convocatdria da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do n® 3 do

requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta dias

a contar da data da rececgao do referido pedido ou requerimento.

Artigo 27.°
Funcionamento
1. A Assembleia Geral reine a hora marcada na convocatdria, se estiver
presente mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta
minutos depois, com qualquer nimerc de presencas.
2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos

requerentes.

Artigo 28.°
Reunides da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral reunird em sessoes ordinarias e extraordinarias.

2. As sessdes ordinérias terao lugar:

a) No final de cada mandato, até ao final do més de dezembro, para eleicdo dos
titulares dos drgaos associativos;

b) Até 31 de Marcgo de cada ano para discussao e votagao do relatério e contas
da geréncia do ano anterior, depois de conhecido o parecer do Conselho
Fiscal;

c) Até 30 de Novembro de cada ano para apreciagdo e votacdo dos orcamentos
e do programa de agao para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal,

3. As sessoes extraordinarias terdo lugar,

a} Quando por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido
da Diregao ou do Conselho fiscal;

b) Quando a requerimento de, pelo menos, dez por cento dos associados em
pleno gozo dos seus direitos;

c) Nos casos a que se refere o art.® 63.°, do Decreto-Lei n.° 119/83 de 25 de
Fevereiro.

4. Asreunides da assembleia sdo munidas de uma lista de presencas que devera
ser assinada obrigatoriamente por todos os presentes. Caso o associado se

renuncie perdera o direito de voto.
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1. Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral
sao tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes, nao se
contando com as abstengdes.

2. E exigida a maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos
expressos na aprovacao das matérias constantes das alineas e}, f) e g) do art.®
24.° dos estatutos.

3. No caso da alinea e) do art.® 24.°, a dissolugdo nao tera lugar se um numero
de associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os
respetivos orgdos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da
Associagao, qualquer que seja o numero de votos contra.

4. Sao anulaveis, todas as deliberacées tomadas sobre matéria que nao conste
da ordem de trabalhos e fixada na convocatéria, salvo se estiverem presentes
ou representados devidamente todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos € se todos concordarem com o aditamento, sem prejuizo do disposto
no art.®° 65°, do Decreto-lei n°® 119/83, de 25 de fevereiro.

Seccao III
Da Direcao

Artigo 30.°
Constituicdo
A Diregdo é constituida por cincoe membros: presidente, vice-presidente,

secretario, tesoureiro e vogal, eleitos em lista nominal completa

Artigo 31.°
Competéncias

1. Compete a Diregdo gerir a Associagao e representa-la, incumbindo-lhe de
designadamente:

a) Garantir a efetivacao dos direitos dos associados;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal, o relatério e
contas de geréncia, bem como os orgamentos e programa de agdo para o ano
seguinte, antes de os submeter a votacdo no orgac deliberativo;

c) Assegurar a organizac¢do e o funcionamento dos servigos e equipamentos,

nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem
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adequados e promovendo a organizacgio e elaboragio da contabilidade, nos
termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal ao servico da Associagao, contrata-lo e geri-
lo;

e) Representar a Associacao em juizo, ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, do Estatuto e das deliberacées dos 6rgéos da
Associagao;

g) Admitir e inscrever associados, atribuir a sua qualidade e organizar os
processos de eliminacéo;

h) Providenciar sobre quaisquer fontes de receita legais em beneficio do
patriménio da Associacéo;

i} Preparar o ato eleitoral, atempadamente, para eleicbes dos membros dos
novos corpos gerentes, no final de cada quadriénio;

1) Desenvolver e por em pratica todas as agdes preconizadas nos arts. 3 e 4.°
Estatuto.

2. A Direcdo pode delegar poderes de representacao e administragio para a
pratica de certos atos ou de certas categorias de atos de qualquer dos seus
membros, ou constituir representantes para esse efeito, designadamente

profissionais qualificados ao servigo da Associacéo, como o Diretor Executivo.

Artigo 32.°
Competéncias do Presidente

Compete ao presidente;

a) Superintender na administracdo da Associagao, orientando e fiscalizando os
respetivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da Diregao, dirigindo os trabalhos
agendados;

c) Assinar os termos de abertura e encerramento do livro de atas da Diregao,
que ocorram durante o seu mandato, rubricando as folhas das respetivas
atas;

d) Despachar e assinar os assuntos normais de expediente, € outros que
carecam de solucdo urgente, sujeitando estes ultimos a confirmacéao da
Dire¢do na reunide que imediatamente se seguir;

e) Assinar as autoriza¢gées de pagamento, os recibos, as guias de receita e os

cheques, de acordo com o art.® 38.° do estatuto.
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/; \pww"&w Competéncia do Vice-Presidente
Compete ao vice-presidente
a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribui¢des e substitui-lo nas
suas faltas ou impedimentos;

b) Assinar as atas das reunides em que participar, bem como os documentos de

que trata o art.” 38.° do estatuto.

Artigo 34.°
Competéncia do Secretario
Compete ao secretario:
Dar adequado tratamento a todo o servico de expediente de secretaria, lavrar as

atas das reunides da Diregdo em que participar e assina-las.

Artigo 35.°
Competéncias do Tesoureiro
Compete ao tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Associagao, registando-os em livros ou outros
quaisquer documentos de receita e despesa autorizados;
b) Assinar as autoriza¢oes de pagamento, os recibos, as guias de receita e os
cheques, de acordo com o art.” 38.° deste Estatuto;

c) Assinar as atas das reunides em que participar.

Artigo 36.°
Competéncias do Vogal
Compete ao vogal:
a) Coadjuvar os restantes membros da Direcdo nas atribuicoes de cada um, e
ainda, exercer as que lhe forem atribuidas na qualidade de vogal,

b) Assinar as atas das reunides em que participar.

Artigo 37.°
Reunides da Direcgéo
A Direcao reunira sempre que julgar conveniente, por convocagao do Presidente,
ou seu substituto legal e, obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada més,

observando o disposto no n.® 6 do art.® 21.° do estatuto.
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1. Para obrigar a Associagdo, sdo necessdrios e bastantes as assinaturas

conjuntas de quaisquer trés membros da Diregao ou as assinaturas

conjuntas do presidente e do tesoureiro.
2. Nas operagdes financeiras, sdo obrigatérias as assinaturas conjuntas do

Presidente, ou do Vice-Presidente, e a do Tesoureiro.

3. Nos atos de mero expediente bastara apenas a assinatura de um sé membro

do respetivo 6rgao social.

Artigo 39.°
Delegacdo de Competéncias
A Direcao podera delegar em profissionais qualificados ao servigo da Associagio,
alguns dos seus poderes ou competéncias, bem como retirar-lhes esses poderes

quando o julgar conveniente.

Sec¢ao IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 40.°
Constituigao
O Conselho Fiscal é composto por trés membros: presidente e dois vogais, eleitos

em lista nominal completa.

Artigo 41.°
Competéncia

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagio da instituigao, podendo,
nesse ambito, efetuar aos restantes 6rgaos as recomendagdes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos, e designadamente:

a} Fiscalizar a diregdo podendo, para o efeito, consultar a documentagio
necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas de exercicio bem como sobre o
programa de acgéo e orgamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sohre quaisquer assuntos que os outros orgaos submetam a sua
apreciacao;

d} Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
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2. Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da diregdo quando

meﬁara tal forem convocados pelo presidente deste érgéo.

Artigo 42.°

Reunides

O Conselho Fiscal reunird sempre que julgar conveniente, observando o
disposto do art.” 21.° do Estatuto. Também reunira, obrigatoriamente, pelo

menos, uma vez em cada trimestre.

CAPITULO IV

Diretor Executivo

Artigo 43.°

Diretor Executivo

. O Diretor Executive constitui um cargo facultativo da Associagdo que pode

ser instituido por deliberagdo unanime da Direcgdo, em cada mandato, se
especiais circunstancias o requererem, uma vez obtido o parecer favoravel do
Conselho Fiscal.

. O Diretor Executivo pode ser nomeado de entre os membros do quadro de

pessoal ou pode ser contratade em comissdo de servico por periodo

equivalente ao do mandato da diregcdo que o contratou.

. O Diretor Executivo nao pode ser membro dos 6rgaos sociais.

. Aremuneracao do Diretor Executivo sera estabelecida pela Diregéo, tendo em

conta as capacidades financeiras da Associagdo, a sua qualificacdo

profissional e o horario de trabalho.

Artigo 44.°
Funcgodes do Diretor Executivo
Compete a Direcdo aprovar as competéncias que venham a ser da

responsabilidade do Diretor Executivo.

. Cabe ao Diretor Executivo o acompanhamente da gestdc corrente da

Associagao, bemn como cumprir, executar € mandar executar as deliberagdes
da Diregdo, a quem deve obediéncia, com obrigagdo de participar nas
reunides de Diregdo para as quais for convocado, ainda que sem direito de

voto, entre outras que vierem a ser aprovadas pela Direcao.
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3. O Diretor Executivo pode ainda receber poderes nos termos e pelas formas — }

previstas na lei, designadamente, em conformidade com o previsto nestes_AOH2 ol

Estatutos.

CAPITULO V
Regime Financeiro

Artigo 45.°

Patriménio
O patriménio da Associagao é constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores & Associagio, pelos bens ou equipamentos doados por
entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam

adquiridos pela mesma.

Artigo 46.°
Receitas
1. Sao receitas da Associacgio:
a) O produto das joias e das quotas dos associados;
b) Os rendimentos das prestagées de servigos € a comparticipacdo dos
beneficiarios, nomeadamente dos utentes e/ou seus familiares;
c) Os subsidios ou comparticipagdes do Estado, ou de outros organismos
oficiais;
d) O rendimento de bens e capitais proprios;
€) As doagdes, herancas e legados e respetivos rendimentos;
f) Possiveis auxilios financeiros da communidade envolvente ou de terceiros;
g) Rendimentos de atividades exercidas pela Associacgao a titulo secundario ou
instrumental e afetas ao exercicio da sua atividade principal;
h) Rendimentos de iniciativas de angariacdo de fundos, promovidas pela
Associagao ou por terceiros;
i) Os donativos e o produto de festas ou subscrigoes;

J) Outras receitas eventuais.

Artigo 47.°
Quotas, Servicos ou Donativos
1. Os associados pagam uma quota de valor fixado pela Dire¢do e ratificado em

Assembleia Geral.
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2. Havendo lugar a prestacido de donativos ou servigos, compete a Direcao,

propor a Assembleia Geral a aprovacde dos mesmos.

CAPITULO VI

Disposicoes diversas

Artigo 48.°
Extincao
1. A extingao da Associacgéo tem lugar nos casos previstos na lei.
2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos
termos da legislacdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.
3. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados & pratica dos atos
meramente conservatorios e necessarios, quer a liquidacao do patrimoénio

social, quer a ultimacao dos negdcios pendentes.

Artigo 49.°
Casos Omissos
Todos os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos em Assembleia

Geral, de acordo com a legislagédo em vigor.

O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 4 de
Fevereiro 2022

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente ﬂ(]_l{g’,gja éggddagé [%2 &(&&
Anténio Manuel Teles Cardoso

L

1° Secretario ' ok w1}

Ivone Cristina Simées de Oliveira

2 °Secretario /qUﬁ‘ My /Mﬂ( T4 Mé#/"%%
Antodnio Valter Brandao Carvalho
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