CEVTRD SOCHLE DE
TORLEY DO MONDEGD

RELATORIO DE ACTIVIDADES E DA CONTA DE GERENCIA DE 2022
1-INTRODUCAO

1.1 - De acordo com o Art.° 28° alinea b) dos Estatutos do CSTM, cabe a Direcéo
elaborar anualmente o relatdrio da conta geréncia para que seja submetido a
apreciacdo dos orglos de fiscalizagdo desta Instituigdo assim como aos Srs.
Associados/as. Neste relatorio apresentamos algumas agdes que consideramos
importantes para que os Srs. Associados possam compreender a dindmica da ag¢do
promovida em 2022,

2 - ACOES DESENVOLVIDAS

2.1 — No ano de 2022 com o intuito de angariag¢io de fundos para ajuda de compra
de materiais para as salas e também manuten¢do do edificio desenvolvemos
algumas atividades tais como: Realizagdo de dois almogos; o Arraial, Venda de
Broinhas, Biscoitos, Folares e alguns Take — away.

2.2 — Dentro da area Social e do trabalho desenvolvido no dmbito da cooperagio
interinstitucional, renovou-se a parceria entre o Centro Social de Torres do
Mondego e a APPDA (Associagdo Portuguesa para Perturbagdes do
Desenvolvimento e Autismo) relativa ao fornecimento de refeigées as criangas que
se encontram no Centro Ocupacional do Casal da Misarela.

Continuamos a ser parceiros do CLAS e entidade gestora do Comissdo Social da
Freguesia.

Alargaram-se as parcerias de estagio com as instituigdes ITAP, Master D e IEFP.

2.3 - Foi renovado através de concurso piblico, os servigos prestados 4 Camara
Municipal de Coimbra, nomeadamente:

¢ Fornecimento das refei¢des das criangas da E B 1 Torres do Mondego.

¢ Transporte escolar da E B |1 Torres do Mondego, EB 1 de Vendas de Ceira

2.4 — Conrinuamos através do Agrupamento de Escolas Coimbra Sul a lecionar as
Atividades Extra Curriculares (AECS) com o Projecto “Exploradores na EB1 de
Torres do Mondego e na EB1 de Castelo Viegas.

2.5 — A Direcdo tem vindo a desenvolver diversos projectos como forma de
melhorar o bem-estar das criancgas, dos trabalhadores e da instituigio em geral.

Enumeramos alguns pontos que consideramos mais relevantes:
e Desenvolvimento de formagdo para os funcionarios.
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e Continuagdo das atividades nas valéncias de acordo com o projeto
Exploradores usufruindo maioritariamente dos espagos da freguesia
valorizando o melhor do que a natureza nos proporciona.

¢ Desenvolvimento da Horta nas diversas esta¢des do ano.

e Recebemos apoio das mais diversas formas de voluntarios socios e amigos
da instituicdo; nomeadamente com a sua forga de trabalho e com produtos.

3 - GESTAO E ADMINISTRACAO

3.1 - Foram feitos todos os esforgos para que a gestdo dos recursos financeiros e
humanos de que dispomos fosse equilibrada e racional, sem afetar a qualidade dos
servigos prestados, nem o normal funcionamento da Instituigéo.

Nos ultimos trés anos temos tido uma evolugéo positiva das vendas e prestagido de
Servicos.
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No entanto a estrutura dos custos tem a sua grande fatia com o pessoal que ronda
os 79,70%, seguido dos fornecimentos de servigos 11,4% e dos custos das
mercadorias vendidas 5,5%.
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3.2 — Em resultado do modelo de gestdo seguido por esta Diregdo, o valor das
RECEITAS totaliza 539 650,83 € ¢ as DESPESAS 557 515,03€ havendo assim
um saldo NEGATIVO de 17 864,20€ no exercicio de 2022, Mais detalhadamente
poderdo os Senhores Associados/as verificar outros valores inscritos nos diversos
mapas da Conta de Geréncia, a qual vos sera presente na Assembleia-geral, que se
realiza a 31 do corrente més.
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